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Investeste in cameni!
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor

Umane 2007 — 2013

Axa prioritara 1 ,,Educatia si formarea fn sprijinul cresterii economice si dezvoltarii sccietitii bazate pe cunoastere”
Domeniul major de interventie 1.5 ,,Programe doctorale si post-doctorale in sprijinul cercetarii”

Titlul proiectului: ,,MINERVA — Cooperare pentru cariera de elitd in cercetarea doctorald gi postdoctorald”

Contract: POSDRU 159/1.5/S/137832

Beneficiar: Academia Roména, Filiala Cluj-Napoca

REGULAMENT GENERAL PENTRU SELECTIA POST-DOCTORANZILOR

aprilie-mai 2014

l. Prevederi cadru

I.1. Sunt eligibile persoanele al caror fitlu de doctor in domeniile socio-economice si umaniste a fost
confirmat prin ordin de ministru Tntre 9 aprilie 2009 (i.e. 5 ani inainte de inceperea proiectului) si 9 aprilie
2014 (j.e. data lansarii competitiei)’.

1.2. Fiecare candidata/ candidat trebuie s& indeplineasca urmétoarele criterii eliminatorii de competenta®:

.2.1. Stapanirea a doud limbi de circulatie internationala (engleza, francezd, germana, italiand,
spaniold)’.

1.2.2. Candidata/ candidatul frebuie sa fie autorul a cel putin 1 articol intr-o revistd prestigioasa de
specialitate.

1.3. Competifile pentru burse au loc dupd un calendar convenit in comun, indiferent de tematica si de
institutia coordonatoare a temet. In cazul uncr teme inrudite, faza finala (interviul) a procesului de selectie
poate avea loc in comun.

I.4. Evaluarea candidaturilor se face dupa urmatorul model:

.4.1. Evaluarea candidatului, in care dosarul de candidat* conteaza pentru 30% din totalul punctajului,
iar proiectul propriu-zis® pentru 70% din totalul punctajului.

1.4.2. Dosarele candidatilor care intrunesc punctajul minim, stabilit de catre institutia coordonatoare a
tematicii sunt trimise la evaluatori de specialitate din strain&tate’, care asiguré analiza si evaluarea
extena a proiectului’.

' Pentru a evita dubla finantare, cercetatorii angajati cu norma intreaga sau partiali in structuri de cercetare sau filiale din
cadrul sau patronate de Academia Roméana si Universitatea Lucian Blaga din Sibiu pot candida doar daca tema preiectului lor
de cercetare difera de lucrarea de plan a postului pe care au fost incadrati.

Z1n functie de specificul temei, Tn conformitate cu metodologia speciald pe tematics, fiecare institutie coordonatoare de
tematicd are dreptul s introducd ca o conditie eliminatorie obligativitatea a minimum unei luni de stagiu de cercetare in
straindtate. Indiferent de decizia luatd de catre institujie, aceastd conditie functioneazd ca o condiie suplimentard de
deg)artajare in cazul candidatilor cu punctaj egal.

In functie de decizia institutiei organizatoare a competitiei, o limb3 de circulatie internationala trebuie doveditd prin act/
certificat atestat recunoscut/diploma de studii, cea de a doua probandu-se Tn cursul interviului.

? Structura si metodologia de analiza si punctare ale acestuia sunt indicate in Anexa 1.1.

® Structura si metodologia de analizd si punctare ale acestuia sunt indicate in Anexa 1.2.
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1.4.3. Candidatii astfel selectai sunt invitati la un interviu final®. Candidatii acceptati devin bursieri post-
doctorali pe durata a 17 luni (8 mai 2014-7 octombrie 2015).

I.5. Fiecare institulie cocrdonatoare de tema dezvolta si adapteaza, printr-un regulament special,
prevederile acestui regulament general la specificul institutiei si ale particularitatilor temei coordonate’.

il. Functionarea si componenta comisiilor de evaluare si interviu

IL.1. Procesul de selectie se desfasoard dupa urmatorul calendar.

9-18 aprilie 2014 Depunerea dosarelor de candidaturd. Dosarele se trimit in format electronic pe
adresa de e-mail competitie.posdru.minerva@gmail.com (indicand Ia
Subject ,Dosar postdoc — institufia la care aplicafi - ) si In dublu exemplar pe
adresa postald a institutiel coordonatcare a axei tematice alese de catre

candidatd/ candidat.

19-25 aprilie 2014 Evaluarea dosarelor de catre membrii interni ai comisiei si evaluarea dosarelor
(admis / respins) de cétre evaluator externi de specialitate din strainstate'?.

25 aprilie 2014 Afisarea rezultatelor preliminare {faza | de selectie).

26-28 aprilie 2014 Depunerea eventualelor contestatii.

29-30 aprilie 2014 Solutionarea eventualelor contesatii.

30 aprilie 2014 Afisarea rezultatelor finale (faza | de selectie).

5-6 mai 2014 Interviuri cu candidatii admisi in urma fazei | de seleclie.

7 mai 2014 Afisarea rezultatelor finale (faza Il de selectie).

8 mai 2014 Contractarea candidatilor admisi si inceperea burselor (17 uni).

I.2. Comisiile de evaluare si de interviu sunt formate din minimum 5 membri, specialisti recunoscuti si
care indeplinesc cel putin dublut punctajului necesar pentru abilitare/ prof. univ./ CS | (300 puncte)".
Cel putin un membru al comisiei trebuie s fie din afara institutiei care organizeaza concursul

lll. Durata burselor si evaluarea bursierilor

lll.1. Bursele sunt pe 17 luni, Incepand din data de 8 mai 2014.

Il.2. Cuantumul lunar al bursei este de 3.700 RON neimpozabili.

& ldentitatea acestora nu se face publicd pentru evitarea oricdrui tip de presiuni. Identitatea acestora este cunoscutd doar
management-ului proiectului, membrilor comisiei i Autoritdti de Management (Ministerul Fondurilor Europene) si
Or7ganismului Intermediar {Ministerul Educatiei Nationale).

Analizarea dosarelor are loc Tn conformitate cu metodologille speciale ale institutilor cocrdonatoare de tematici.
Contestatiile se pot depune in termen de 3 zile de la afigarea rezuliatelor. Acestea vor fi solutionate n curs de 2 zile de la
primirea lor de catre o comisie speciald formata din 3 specialigti neimplicati in procesul de selectie. Candidata/ candidatul isi
poale contesta doar evaluarea propriului dosar.

¥ Nu se accepta contestatii pentru interviu. Structura si metodologia de analizd si punctare ale interviului sunt indicate in
Anexa Il.

¥ Regulamentul special propus de institutia coordonatoare de tematica, in vigoare la data lansarii competitei, are avizul
favorabil, solicitat in preatabil, al managementului central al proiectului care a verificat ca prevederile acestuia, sa nu intre in
contradictie cu prevederile regulamentului general si cu reglementarile europene si nationale in vigoare. Regulamentul general
si regulamentele speciale, expresie a libertatilor si obligatilor parteneriatului in cadrul acestui proiect, sunt valabile pe intreaga
duratd a proiectuiui, neputand fi modificate decat cu acordul institutiilor partenere si al expertilor lor.

"0 Se acord3 preferintd proiectelor al caror subiect difers de cel al tezei de doctorat.

" In functie de complexitatea temei numaErul membrilar poate cresie, rmanand insa constant impar.
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[1I1.3. Bursierii trebuie sa prezinte rapoarte lunare de activitate si sunt supusi unor evaludri periodice
(trimestriale). Nerespectarea obligatiilor asumate prin contractul de bursa duce la retragerea bursei si
la returnarea banilor primifi pana la ace! moment.

1.4, Bursierii au ca obligatie contractuala participarea cu lucrarea scrisa la cel putin doua conferinia
din domeniul de inters stiintific si publicarea a minimum doua articole intr-o revista indexata in baze de
date internationale. La acestea se adauga obligafia de a preda la final un Raport de Cercetare stiintifica.
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Anexa l:

Dosarul de concurs

1. Dosarul de concurs este format din urmatoarele piese’:

1. CV Format Euro Pass cu pozd, semnat pe fiecare pagina.

2. Copii legalizate dupa diplomele de licentd, de masterat, de doctorat (sau dupa ordinul de ministru},

3. Copii dupad premii, distinctii, adeverinie si alte materiale considerate relevante de catre solicitanta/
solicitant si invocate de catre ea/ el in cadrul aplicatiei.

4, Adeverintd/ adeverinte pentru minimum 1 lund de stagiu de cercetare in strainatate efectuata (daca
este cazul).

5. 2 recomandari din partea unor specialisti consacrati din domeniu'.

6. 2-5 [ucrari relevante in functie de cerintele institutiei coordonatoare de tematica (orientativ: lucrarea de
doctorat, in original sau Tn versiunea publicata, plus doua alte titluri/ lucrari, in copie sau in original)”.

7. Lista detaliata de publicatii si activitatii (lista se semneaza si se dateaza olograf de catre candidat)™®.
8. Lista limbilor clasice de specialitate stapanite de catre candidatd/ candidat, cu precizarea gradului de
cunoastere al acestora (daca este cazul, in funclie de tematica aleasa). Lista se semneaza si se dateaza
olograf de catre candidat.

9. Declaratie pe proprie rdspundere ¢a proiectul de cercetare nu a mai fost finantat din alté sursé sau nu
este finantat in paralel®.

10. Proiectul de cercetare (proiectul se semneaza si dateaza olograf de catre candidat)'’

2. Dosarul de concurs se trimite atat in format tiparit (doud exemplare, cu exceptia lucrarilor relevante
care se trimit intr-un singur exemplar), cat si in format electronic.

3. Lipsa unei piese relevante (de |la punctele 1, 2, 5-7, 9-10) din dosar atrage dupa sine eliminarea din
concurs.

4, Clasamentul final al candidatilor este cel stabilit in urma interviului prin medie aritmetica intre
punctajul de la interviu si punctajul proiecfului. Punctajul dosarului de concurs functioneaza ca factor de
departajare doar intre candidatii care obtin acelasi punctaj la interviu.

5. Indiferent de punctajul obtinut in urma analizarii si evaluarii dosarului de concurs si de numarul
candidatilor ramasi Tn competitie, candidata/ candidatul care nu intruneste in urma interviului punctajul
minim, stabilit de catre comisia de interviu, va fi declarat() respins(&)'®.

" Elementele solicitate la punctele 1 si 10 se depun siin limba romana si Intr-o limba de circuiatie.

Cercetatorii angajati cu norma intreagd sau parfiald Tn structuri de cercetare din cadrui sau patronate de Academia Roméana
frebuie sd facd dovada oficiald cd tema proiectului lor de cercetare diferd de lucrare de plan a postului pe care au fost
incadrati. Neindeplinerea acestei conditii atrage automat excluderea lor din concurs.

Template-ul peniru dosarul de concurs este disponibil pe site-ul proiectului si pe site-urile institutilor organizatoare de
tematici.

* Recomandarie se trimit de catre semnatari prin posta electronicd (scanate) si prin postd rapidd pe adresa institufiei
coordonatoare a tematicii de citre semnatarii recomandarilor.

™ Originalele vor fi restituite dupa concurs.

intocmitd conform cu Anexa 1.1

' Daca proiectul propus a beneficiat deja o finantare pariiald sau integrald, candidatul trebuie sd depund o justificare
{maximum 2.000 caractere} privind necesitatea continudrii cercetdrii pe aceasta temd. Justificarea va fi discutata si evaluatd in
cadrul interviului final, in cazul in care candidata/ candidatul trace de primele faze ale selectiei. Justificarea nu poate fi folosita
in cadru! jurizérii anterivare a dosarului,

Dubla finantare duce la excluderea automata din competifie.

Y Tntocmit conform cu Anexa |.2.

'™ In conformitate cu componenta sociald si inferdisciplinard a proiectelor de pe axa 1.5 a FSE si cu importanta comunicarii
si a dialogului stiintific, prevederea este destinatd evitarii oricarel forme imediate si potentiale de discriminare (caz de
neeligibilitate).
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Anexal.1:

Lista detaliata de publicatii si activitafi
Repere

1. Lista este formata din sectiunile stahilite de Ministerul Educatiei si CNATDCU pentru concursurile
pe posturi de cercetare (Monitorul Oficial, 820bis/ 27 decembrie 2012, cu maodificarile publicate Tn
Monitorul Oficial, 440/ 18 iulie 2013)"°.

2. Categoriile de publicaiii prestigioase inteme si internationale sunt formate din publicatile Academiei
Romane si din cele incluse pe listele CNATDCU®,

3. Editunle interne si internationale de prestigiu sunt cele incluse pe listele CNATDCU (Nat-1-2/ int-1-
2) si editurile universitatilor din top 500 ARWU (in anu! de aparitie al lucrarii)®".

* Pentru candidatii din domeniile asociate principalului domeniul al proectului (Istorie si Studii Culturale conform incadrarii
CNATDCU) pe tematicad socig-economica $i umanistd se respectd structura si clasificarea CNATOCU valabild pentru demeniile
Iorécpunctajul find Tns& realizat dupd valorile de la comisia de Istorie si Studii Culturate pentru a asigura egalitatea de sanse.

Nu se acceptd lucrarile in curs de aparitie (indiferent de adeverinta/adeverinie).

" Nu se acceptd lucrarile in curs de aparttie {indiferent de adeverintd/adeverinte).
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Anexal.2:

Proiectul de cercetare

1. Proiectul de cercetare are minimum 10.000 caractere (cu spatii) si maximum 15.000 caractere (cu
spatii)*.

2. Proiectul de cercetare este punctat in conformitate cu urmétoarele caracteristici®*:

I. Relevanta, pozifionarea si fezabilitatea proiectului de cercetare (30% din punctajul total aferent
evaluarii proiectului de cercetare)

I.1. Gradul de concordanta dintre activitatea anterioard a candidatei/ candidatului, proiectul
propus si tematica aleasa (0-20 p.)

1.2. Gradul de noutate al proiectului si relevanta actuald a acestuia (0-20 p.)

1.3. Gradul de complementaritate al proiectului cu tematica pe care concureaza candidata/
candidatul {0-20 p.)

l.4. Gradul de integrare al proiectului pe direciiile de cercetare promovate de catre institutia
coordonatore a tematicii pe care aplicd candidata/ candidatul (0-20 p.)

Il. Structura gi potentialul stiintific interdisciplinar al proiectului de cercetare {(40% din punctajul total
aferent evaluarii proiectului de cercetare)

I1.1. Structura realizarii proiectului §i etapizarea propusa a cercetarii (0-20 p.)

11.2. Rezultatele stiintifice vizate: rezultate practice si teoretice, productie scrisa (0-20 p.)

I1.3. Contextualizarea europeana a proiectului propus inclusiv prin nominalizarea institutiitor i
centrelor internationale de profil unde candidata/ candidatul isi propune sa-si desfascare
cercetarile si cu care candidata/ candidatul are sau nu legéturi fa data depunerii proiectului
{0-20 p.)

I.4. Cuncasterea bibliografiei de specialitate pentru tematica aleasa (0-20 p.)

lll. Limbajul, mesajul si aspectul proiectuiui de cercetare (30% din punctajul total aferent evaluarii
proiectului de cercetare)

11.1. Gradul de proprietate a termenilor utilizati si corectitudinea gramaticala a textului (0-20

p.)24

[Il.2. Capacitatea de sinteza a candidatei/ candidatului (0-20 p.)

111.3. Capacitatea candidatei/ candidatului de a sustine proiectul in cadru socio-cultural amplu
(0-20 p.)*

111.4. Potentialul didactic universitar si academic al proiectului (0-20 p.y*®

2 Nerespectarea acestor coordonate atrage dupd sine depunctarea candidatelf candidatului

Proiectul include o bibliografie analiticd dintre care trebuie s8 rezulte masura in care candidata/ candidatu! cuncaste uliimele
evolutii din domeniul tematic de cercetare ales. Caracterele aferente acestei bibliografii analitice nu se numara separat.

Se recomanda respectare acestor coordonate de evaluare in redactarea si structurarea proiectului,

in cazul unei diferente considerabile intre punctajele acordate de cétre membrii comisiei, dosarul in discutie va fi remis un
specialist neimplicat in proiect de cétre management-ul central al proiectului. Punctajul acordat de acesta este cel final. In acest
caz, nu se accepta contestatii.

4 Se evalueazi deopotriva varianta in romané a proiectului gi cea Tntr-o limba de circulatie.

1n conformitate pe de o parte cu reglementarile valabile peniru axa 1.5 a programului POSDRU si cu specificul acestora
3l pe de altd parte, cu exigentele recunoscute ale filialelor si Institutelor Academiei Romane si ale partenerilor ei de prestigiu,
candidata/ candidatul trebuie s& dovedeascad faptul cd ex-perienta sa si proiectul de cercetare propus pot imbina reguli
valorice stiinfifice stricte $i repere comunitare actuale, care sd asigure un maxim de vizibiltate cercetarilor din domeniul
stiintelor socio-umaniste la nivelul societatii contemporane.
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Anexa ll;

1. Interviul are loc la sediul institutiei coordonatoare a temei®.

2. Interviul se desfasoard in limbile de circulatie stédpanite de catre candidatd/ candidat conform
propriei declaratii®®. Se vor testa primele doua limbi straine indicate de candidat/candidata in CV,
dintre care prima limba straind este probata si prin actele depuse la dosar.

3. Durata interviului este de maximum 30 de minute. Dintre acestea 5-10 de minute sunt rezervate
prezentarii proiectului si maximum 20-25 de minute discutarii acestuia.

4. Prestaiia candidatului la interviu se puncteaza dupd cum urmeaza:

l. Prezentarea si incadrarea proiectului (40% din punctajul total al interviului)

I.1. Gradul de claritate al expunerii si a raspunsurilor candidatei/ candidatului (0-20 p.)

1.2. Cursivitatea expunerii §i a réspunsurilor candidatei/ candidatului (0-20 p.)

1.3. Concerdanta dintre prestatia scrisd a candidatei/ candidatului si prestafia din timpul
interviului (0-20 p.)

Il. Capacitatea de dialog a candidatei/ candidatului (30% din punctajul total al interviului)
I1.1. Argumentatia stiintifica si gradul de stapanire al termenilor de specialitate (0-20 p.)

I.2. Capacitatea de a purta unui dialog critic Tntr-o limba de circulafie internationala (¢-20 p.)
11.3. Disponibilitatea de a ncadra sugestii de cercetare in proiectul propus (0-20 p.)

lll. Capacitatea de adaptare la circumstante si informatii noi si potentialul interdisciplinar al
candidatei/ candidatului i al expunerii sale (30% din punctajul total al interviului)

.1, Stapanirea limbilor clasice $i moderne de specialitate relevante pentru proiect si a |
nstrumentelor de lucru specifice tematicii in conditii de interviu (0-20 p.)*

% 1n conformitate cu sceopurile Academiei Romane Filiala Cluj-Napoca si ale institutiitor partenere (dintre care parte sunt
institutii de profil universitar) de a asigura generatii de specialigti de valoare, poten{ialul didactic universitar al proiectelor de
cercetare care vor fi sustinute prin actualul proiect joaca un rol strategic major. De asemenea, un rol strategic major it joaca si
capacitatea proiectului de a genara noi directii durabile de cerce-tare sustenabile la nivel institutional.

" Tn cazul in care mai multe institutii coordonatoare de tematici {inrudite) decid, cu aprobarea managament-ului central, ca
pentru asigu-rarea unui cadru interdisciplinar si care s intdreascd comunicarea la nivelul proiectului, proba de interviv s3 se
desfésoare in comun, lacatia este cea decisd de comun acerd, in cadrul unei dintre aceste instrtutii.

De asemenea, daca din ratiuni logistice (zonele de provenientad ale candidalilor, componenta membrilor echipei etc.), o alta
locajie este de preferat, cu acordul management-ului central, locatia pentru desfésurarea interviului poate fi schimbata, cu
conditia ¢a interviul s& se des-fiscare si Tn acele conditil Tn cadrul unei institutii de prestigiu, cu care existd un parteneriat
prealabil de colaborare gtiinifica.

28 Tn cazul unei tematicii privind specificul cultural romanesc, interviul poate avea loc si in limba romana.

29 Tn functie de specificul tematicii, cu intrunirea majoritatii simple, comisia poate solicita candidatei candidatului de a
analiza, intregi, traduce (in limba roman, respectiv in limba de circulajie stipanitd cel maibine de cétre candidatii care au alta
limba maternd decat romana, sau din limba romana, in cazul candidatilor care au romand ca limba maternd, respectiv Tgi
concentreaza proiectul pe studiul limbii romane, intr-o limba de circulatie) saw/ si transcrie un pasaj dintr-un text, un document
ori 0 inscriptie, la prima vedere,
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I1.2. Conturarea de catre candidatd/ candidat a propriului spatiu interdisciplinar pentru
proiect (0-20 p.)

l1.3. Capacitatea candidatei/ candidatului de a lucra in echipa in funcfie de specificul temei
(0-20 p.)

5. intrebarile comisiei vor fi orientate dupa criteriile mentionate anterior®.

Avizat,
Manager project,

LepnarghORBAN

intocmit
Expert consiliu stiintific academic
Acad. loan-Aurel POP

e

r M
A4

® in cazul in care comisia, cu intrunirea majoritati simple, considerd ca sunt necesare intrebdri suplimentare, durata
interviului se poate prelungi cu maximum 10 minute.
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